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	№
	Город-участник
	Наименование номинаций, в которых города - участники смотра-конкурса признаны победителями
	Формулировка диплома

	
	Актау


	· За организацию привлечения инвестиций
	За организацию привлечения инвестиций, технологий и управленческого опыта для организации высокотехнологичных и экспортоориентированных производств, освоения выпуска новых видов продукции, а также решения социальных проблем при создании специальной экономической зоны «Морпорт Актау».

	1. 
	Астана


	· Разработка и реализация стратегии развития города. 

· За организацию муниципальных и общественных служб защиты прав потребителей

· За организацию транспортной доступности административных, медицинских, торговых, досуговых и других учреждений для инвалидов-колясочников

· За организацию дворовых спортивных площадок и помещений для занятий физической культурой и спортом в жилых зданиях и комплексах

· За осуществление экологического контроля объектов производственного назначения на территории города
	· За разработку и практику реализации Стратегического плана устойчивого развития города до 2030 года.  

· За комплексный подход создания в городе благоприятных условий для развития массовой физической культуры и спорта. 

· За организацию системы социальной поддержки, создание благоприятных условий для проживания, обеспечение техническими средствами реабилитации и организацию транспортной доступности административных, медицинских, торговых, досуговых и других учреждений для людей с ограниченными возможностями. 

· За достижения в организации работы муниципальных и общественных служб защиты прав потребителей. 

· За практику осуществления экологического контроля городских объектов производственного назначения.



	2. 
	Астрахань


	· За систему организации оказания медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов 

· За организацию мест массовых развлечений для лиц пожилого возраста, семей, ветеранов и т.д. 

· За организацию культурно-массовых мероприятий способствующих консолидации городского общества 

· За систему организации внешкольного досуга 

· За создание условий по предоставлению транспортных услуг населению и организацию транспортного обслуживания населения 

· За организацию утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов
	· За комплексный подход  к организации массовых мероприятий, нацеленных на консолидацию городского общества и продвижение бренда города. 

· За практику привлечения инвестиций в сферу оказания транспортных услуг населению и организацию работы городского транспорта.

· За практику создания в Астраханском регионе комплексной системы утилизации и переработки промышленных и бытовых отходов. 
· За организацию службы помощи женщинам в период беременности, во время и после родов.

· За практику организации внешкольного досуга, реализуемую на базе социального проекта «Комплекс» - концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина.

	3. 
	Барнаул 


	· Эффективное формирование и исполнение бюджета города. 

· Система организации оказания на территории города скорой медицинской помощи.

· Проведение  капитального ремонта  городской  системы  водоснабжения и водоотведения.

· Организация работы общегородских и районных (в городе) библиотек.

· Доступность городского транспорта для пользования людьми с ограниченными возможностями.
	· За эффективное формирование и исполнение бюджета города.

· За организацию доступности городского транспорта для людей с ограниченными возможностями и систему организации службы скорой медицинской помощи.

· За успехи в организации работы общегородских и районных библиотек.

· За практику проведения  капитального ремонта  городской  системы  водоснабжения и водоотведения.



	4. 
	Владивосток


	· Инновации в управлении образованием.
· Система организации оказания на территории города первичной медико-санитарной помощи в стационарно-поликлинических и больничных  учреждениях. 
	· За комплексный подход и внедрение инновационных форм в управление образованием; за практику привлечения молодых специалистов в сферу образования; за развитие и поддержку муниципальных образовательных учреждений Владивостокского городского округа. 
За организационные решения в системе оказания первичной медико-санитарной помощи в стационарно-поликлинических и больничных учреждениях.

	5. 
	Владикавказ


	· За организацию системы героико-патриотического воспитания молодежи.
	· За практику проведения культурно-массовых мероприятий, нацеленных на патриотическое воспитание молодежи в духе уважения к старшему поколению, бережного отношения к национальным и культурным традициям.



	6. 
	Волгоград


	· За создание лучших условий для работающих матерей
	За достижения в сфере социальной защиты, за комплекс мер, направленных на укрепление и повышение престижа института семьи, за разработку и реализацию проекта «Пять шагов навстречу материнству». 


	7. 
	Вологда


	· Инновационный подход к стратегическому планированию развития города.

· Эффективная реализация программ социального и экономического развития города.

· Сохранение памятников истории и культуры.

· Разработка программ поддержки талантливой молодежи.


	· За инновационный подход к стратегическому планированию развития города. 

· За реализацию комплекса социально-экономических мер по повышению уровня и качества жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке.
· За разработку и реализацию городской целевой программы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.
· За разработку и реализацию программы по сохранению объектов культурного наследия, поддержанию исторического облика города с целью повышения его туристической привлекательности.


	8. 
	Воронеж


	· Эффективная политика в области поддержки малообеспеченных категорий населения.

· Бережное отношение к воинским мемориалам.

· Внедрение международного опыта в систему дошкольного и общего образования.

· Организация самодеятельного творчества, в том числе детского и людей с ограниченными возможностями.


	· За эффективную политику в области поддержки малообеспеченных категорий населения, за комплекс мероприятий по улучшению положения малообеспеченных семей и повышению уровню жизни населения.

· За бережное отношение к воинским мемориалам, за сохранение исторической памяти и культурного наследия, в частности, за создание ко Дню победы мемориального комплекса «Звезда», капитальный ремонт и реконструкцию  памятника истории и культуры регионального значения «Чижовский плацдарм».
· Внедрение международного опыта в систему дошкольного и общего образования.

· За развитие фестивального движения и самодеятельного художественного творчества, создание условий для организации досуга различных возрастных и социальных категорий населения.
· 

	9. 
	Грозный


	· За меры по повышению престижа работников образования
	- За практику использования новационных форм финансово-экономического стимулирования и мер социальной поддержки работников образования; опыт взаимодействия со средствами массовой информации в повышении престижа работников сферы образования.

	10. 
	Днепропетровск


	· Привлечение граждан к процессу управления городом.

· Организация работы общегородских и районных (в городе) библиотек. И Организация работы детских библиотек.

· Организация эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с населением.
	· За успехи в организации эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с населением, участия жителей города в разработке и принятии решений общегородского значения.
· За новационные формы работы общегородских и районных библиотек, за практику решения социальной проблемы «цифрового равенства» для всех групп населения города - создание в крупных жилых массивах бесплатных, общедоступных Интернет-центров.

	11. 
	Донецк


	· Вовлечение молодежи в работу органов местного самоуправления, охрана правопорядка и т.д. 

· Обновление оборудования муниципальных ТЭЦ и котельных
	- За практику обновления оборудования муниципальных ТЭЦ и котельных, введение в эксплуатацию экспериментальных электрических экономичных и экологически безопасных котельных в жилых районах.

- За разработку и реализацию целевой программы «Студенты для органов местного самоуправления», способствующей вовлечению молодежи в работу органов местного самоуправления, решению кадровой проблемы и трудоустройства молодежи, воспитанию активной гражданской и жизненной позиций. 

	12. 
	Душанбе


	· Достижения в развитии системы дошкольного образования.
	За практику разработки и успешной реализации комплексной программы развития дошкольного образования в городе Душанбе, нацеленной на расширение сети дошкольных учреждений, улучшение их материально-технической базы, качества медицинского обслуживания и всестороннего развития детей, в том числе в системе специализированных детских дошкольных учреждений для детей с ограниченными возможностями.

	13. 
	Ереван


	· Разработка и реализация стратегии развития города
	· За разработку и реализацию стратегии социально-экономического развития города.

	14. 
	Запорожье


	· Эффективная система налогообложения в интересах малых предприятий.

· Достижения в управлении городским хозяйством.
	· За достижения в управлении городским хозяйством, успешную практику привлечения предприятий и организаций всех форм собственности (коммунальные предприятия, жилищно-строительные кооперативы, объединения совладельцев многоквартирных домов, ведомственные организации) для обустройства придомовых территорий, обеспечение чистоты и порядка в городе. 

· За организационные решения в сфере экономической и бюджетной политики, за внедрение эффективной системы налогообложения в интересах малых предприятий при проведении ежегодных ярмарок,  приуроченных ко Дню города.

	15. 
	Иркутск


	· Организация разъяснительной работы с жителями по вопросам организации торговли и защите прав потребителей.

· Организация бытового обслуживания лиц с ограниченными возможностями.

· Внедрение новых технологий в городском хозяйстве.

· Организация стационарных и мобильных пунктов обеспечения занятости молодежи (ярмарки вакансий, профориентация, консультирование по юридическим и иным вопросам, получение специальности и работа по специальности.

· Организация библиотечного обслуживания людей с ограниченными возможностями.

· Обучение и переподготовка кадров малого и среднего предпринимательства.

· Развитие молодежного предпринимательства.
	· За практику внедрения эффективных механизмов поддержки деятельности, направленной на реализацию приоритетных для города проектов.
· За успешную практику организации работы с населением по вопросам торговли и защите прав потребителей.

·  За разработку и реализацию целевого проекта по обучению и переподготовке кадров для малого и среднего предпринимательства.
· За практику организации и проведения конкурсов отраслевой направленности, способствующих созданию благоприятных условий для развития предпринимательства в городе.
· За практику организации и проведения ярмарок вакансий для студентов и молодежи на базе учебных заведений города.
· За организацию библиотечного и бытового обслуживания людей с ограниченными возможностями.

	16. 
	Казань


	· За внедрение инновационных разработок в жилищно-коммунальном секторе

· За успехи в организации работы городского транспорта
	· За внедрение инновационных разработок при реализации программы капитального ремонта многоквартирных жилых домов и эффективную практику применения единой формы платежного документа для оплаты населением жилищно-коммунальных услуг.
· За комплексный подход и практику эффективного реформирования и развития городского пассажирского транспорта. 

	17. 
	Киров


	· За внедрение новых форм библиотечного обслуживания населения (электронные библиотеки)
	За достижения в сфере информатизации библиотечной отрасли и внедрения креативных методов работы с целью повышения эффективности библиотечного обслуживания населения, создания условий для образования и самообразования, для реализации инновационных социально-культурных проектов и программ, организации межкультурных и общественных коммуникаций.

	18. 
	Красноярск


	· Организация мест общепита, ориентированных на людей среднего достатка, учащейся молодежи и жителей близлежащих домов.

· Проведение эффективной экономической политики.
	· За проведение эффективной экономической и бюджетной политики. За практику организации работы сети аккредитованных социально ориентированных предприятий питания. За проведение эффективной молодежной политики и организацию массовых спортивно-оздоровительных мероприятий.

	19. 
	Курск


	· Организация библиотечного обслуживания людей с ограниченными возможностями.

· Предоставления дополнительного образования и   общедоступного бесплатного дошкольного образования.

· Создания условий  по обеспечению жителей города услугами организаций культуры.
	· За формирование и успешное внедрение многофункциональной системы дошкольного образования и создание в его рамках единого коррекционно-развивающего пространства для детей с ограниченными возможностями. За внедрение инновационной технологии в системе дошкольного образования, реализуемой творческим объединением «Туристята».

· За планомерную деятельность по организации сферы досуга и созданию условий для массового отдыха горожан, обеспечению доступа к культурным ценностям,  развитию их творческого потенциала.
Второй диплом: 

Творческому  объединению «Туристята» (Курский областной детский оздоровительно-образовательный Центр туризма, краеведения и экскурсий) за внедрение инновационной технологии в системе дошкольного образования. 



	20. 
	Липецк
	· Организация школьного питания, в том числе производства стандартных наборов школьных завтраков и обедов.
	- За успешную практику создания оптимальной системы школьного питания на основе применения современных технологий и эффективных методов организации.

	21. 
	Луганск


	· За организацию возможностей занятий физкультурой и спортом лиц с ограниченными возможностями.

· За организацию системы снабжения продуктами питания детских дошкольных учреждений.


	     За комплексный подход к созданию условий для занятий физкультурой и спортом лиц с ограниченными возможностями; за практику организации совместной деятельности специализированных физкультурно-оздоровительных учреждений, общеобразовательных школ-интернатов, учебно-производственных объединений, Луганского областного центра по физической культуре и спорту инвалидов «Инваспорт».

За создание эффективной системы снабжения продуктами питания детских дошкольных учреждений города Луганска.

	22. 
	Магадан


	· Достижения в управлении городским хозяйством.

· За комплексный подход к благоустройству города.

· Организация укладки новых сетей тепло- и газо - снабжения.
	· За успешную практику создания и эффективной работы на базе действующего муниципального учреждения «Городской эксплуатационный центр» единой аварийно-диспетчерской службы мэрии города Магадана.
· За комплексное решение вопроса благоустройства города  с применением программно-целевого метода планирования.
· За успешную практику применения современных изолированных пенополиуретановых трубоэлементов в строительстве  и реконструкции сетей теплоснабжения, водопровода и канализации жилищно-коммунального хозяйства города Магадана.
Второй диплом:

Открытое акционерное общество «Магаданский механический завод»

За разработку высокоэффективной технологии производства изолированных пенополиуретановых трубоэлементов для использования в строительстве  и реконструкции сетей теплоснабжения, водопровода и канализации жилищно-коммунального хозяйства города.

	23. 
	Минск


	· Формирование эффективной модели социальной поддержки населения.

· Организация и развитие системы расчетов посредством внедрения широкого спектра ИТ-решений для оказания банковских и информационных услуг.

· Организация транспортной доступности административных, медицинских, торговых, досуговых и других учреждений для инвалидов-колясочников.
	- За формирование эффективной модели социальной поддержки населения, а именно, за разработку и практику реализации социальной технологии «Папа - школа», нацеленной на повышение уровня ответственного родительства, укрепление авторитета и повышению значимости роли отца в семье.

- За достижения в сфере организации работы городского пассажирского транспорта с целью повышения качества жизни инвалидов и физически ослабленных лиц.

- За практику организации и  развития  системы расчетов посредством внедрения широкого спектра  ИТ-решений для оказания банковских и информационных услуг.

	24. 
	Могилев


	· За совершенствование сетей тепло- и газоснабжения как один из факторов устойчивого развития города 
	· За успешную реализацию комплексной  системы совершенствования  тепло- и газоснабжения города - основы для реализации стратегии устойчивого развития города. 

· За опыт организации сотрудничества городских властей с населением в реализации политики энергоэффективности, использования энергосберегающих технологий в быту, за опыт стимулирования энергосбережения населением города. За эффективную практику организации работы специализированного предприятия, обеспечивающего сбор коммунальных платежей.

	25. 
	Москва


	· За успешное решение автоматизации управления бюджетным процессом.

· Единая автоматизированная система документационного обеспечения управления префектуры и управ Зеленоградского АО г. Москвы.

· КАИС «Одно окно» Комитета по архитектуре и градостроительству города Москвы (Москомархитектуры).
	· За практику внедрения автоматизированной информационной системы управления бюджетным процессом города Москвы, обеспечивающей создание единого информационного пространства управления бюджетным процессом города на основе унифицированных информационных ресурсов и систем. (ОАО «ГУП Экономика», г. Москва)
· За практику внедрения единой автоматизированной системы документационного обеспечения управления префектуры и управ Зеленоградского АО г. Москвы по обеспечению автоматизированного учета обращений граждан и организаций, распорядительных документов, переписки, оперативного контроля (Префектура Зеленоградского АО г.Москвы).

· За практику внедрения комплексной автоматизированной информационной системы «одно окно», предназначенной для обеспечения автоматизированного учета и контроля исполнения обращений физических и юридических лиц в службы «одного окна» территориальных органов исполнительной власти (Комитет по архитектуре и градостроительству города Москвы).

	26. 
	Мурманск


	· Обеспечение жильем молодых семей.

· Формирование эффективной модели социальной поддержки населения.
	· За разработку и реализацию муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей города Мурманска».
· За практику реализации на территории города Мурманска городских социальных программ, направленных на защиту малообеспеченных и  социально незащищенных слоев населения, поддержание стабильности розничных цен на продукты питания. 


	27. 
	Нарьян-Мар


	· За развитие сотрудничества муниципалитета с населением в интересах городского развития. 
	За сотрудничество и практику организации, проведения администрацией города Нарьян-Мара, совместно с Ненецким региональным отделением Союза пенсионеров России, городского смотра-конкурса «Чистое подворье», других совместных социально-значимых мероприятий, нацеленных на поддержку старшего поколения, содействие в реализации  их активной жизненной позиции, накопленного жизненного опыта, духовного и творческого потенциала.

	28. 
	Николаев


	· За разработку и внедрение инновационных форм образования 
	· За опыт реализации проекта «Муниципальный коллегиум» в рамках государственной программы  "Школа будущего", направленного на укрепление и развитие национальной системы образования, главным образом, за счет внедрения учебных инноваций в структуру,  методы, формы и технологии обучения и воспитания.

	29. 
	Новосибирск


	· Инновационный подход к стратегическому планированию развития города 

· Организация работы магазинов для социально незащищенных и малообеспеченных граждан 

· За образцовую организацию предоставления ритуальных услуг и содержания мест захоронения  

· Организация эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с населением 

· Пропаганда и стимулирование здорового образа жизни, прежде всего отказа от курения и употребления алкоголя 

· Организация работы детских библиотек 

· За организацию библиотечного обслуживания детей с ограниченными возможностями  

· Организация работы молодежных клубов по интересам мастерских, студий и т.д. 

· Организация службы психологической помощи детям и подросткам попавшим в сложную жизненную ситуацию 

· Разработка программ поддержки талантливой молодежи 

· Достижения в социальной реабилитации различных групп населения. 

· Успехи в формировании единого информационного и телекоммуникационного пространства в городе 

· За организацию многолетней подготовки спортсменов высокой квалификации

· Организация учета объема и качества предоставляемых транспортных услуг, мониторинг пассажиропотоков 

· Организация производства, приобретения и ремонта средств городского транспорта
	· За инновационный подход к стратегическому планированию развития города. 

· За практику организации эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с населением и эффективную молодежную политику. 

· За достижения в сфере пропаганды и стимулирования здорового образа жизни. 

· За внедрение эффективной практики многолетней подготовки спортсменов высокой квалификации. 

· За комплексный подход при формировании социальной политики. 

· За  достижения в сфере социальной реабилитации различных групп населении и практику организации библиотечного обслуживания детей с ограниченными возможностями. 

· За успехи в формировании единого информационного и телекоммуникационного пространства в городе. 

· За организацию эффективной системы учета объема и качества предоставляемых транспортных услуг, мониторинг пассажиропотоков. 

· За эффективную практику организации производства, приобретения и ремонта средств городского транспорта.

·  За практику формирования культуры памяти о людях создавших город и его славу, за содействие в реализации программы «Белый тополь».



	30. 
	Одесса


	· Организация мест общения, культурного и физического развития людей с ограниченными возможностями.

· Организация самодеятельного творчества, в том числе детского и людей с ограниченными возможностями.

· Организация использования населением объектов досуга и культуры, включая вопросы долевого участия в строительстве, софинансировании содержания и т.д.

· Достижения в социальной реабилитации лиц с психофизическими недостатками.

· Организация мест массовых развлечений для лиц пожилого возраста, семей, ветеранов и т.д.

· Организация библиотечного обслуживания людей с ограниченными возможностями.
	· За разработку целевых городских программ: «Создание безбарьерной среды для людей с ограниченными физическими возможностями в городе Одессе» и «Равенство», за успешное внедрение практики обустройства городских пляжей, их доступности для людей с ограниченными физическими возможностями.

· За создание и развитие альтернативной специализированным интернатам структуры комплексной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов с психофизическими недостатками.



	31. 
	Омск


	· Организация свободного перемещения людей с ограниченными возможностями 

· Система организации оказания на территории города первичной медико-санитарной помощи в стационарно-поликлинических и больничных учреждениях 

· Достижения в развитии системы дошкольного образования. 

· Строительство и содержание городских физкультурно-оздоровительных комплексов 

· Организация дворовых, районных, городских соревнований для различных коллективов и различных групп населения 

· Организация системы территориального общественного самоуправления (ТОС) 

· Содержание и строительство автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений
	· За опыт организации системы территориального общественного самоуправления (ТОС).  За комплексный подход к благоустройству города, содержание и строительство объектов транспортной инфраструктуры. 

· За развитие спортивной инфраструктуры города, опыт строительства и содержание физкультурно-оздоровительных комплексов и проведение массовых мероприятий.  

· За практику организации свободного перемещения людей с ограниченными возможностями и  оказания первичной медико-санитарной помощи в стационарно-поликлинических и больничных  учреждениях. 

· За успехи в развитии системы дошкольного образования.



	32. 
	Орел


	· Опыт взаимодействия с общественными организациями по решению вопросов поддержки людей с ограниченными возможностями
	· За развитие волонтерского движения, практику эффективного взаимодействия  с общественными организациями Орловской области   в сфере создания  доступной информационной, социальной и инфраструктурной  среды для людей с ограниченными возможностями.   

	33. 
	Оренбург


	· Рациональная система налогообложения в интересах городского хозяйства.

· Развитие местного самоуправления.

· Информатизация управления городским хозяйством.

· Создания условий  по обеспечению жителей города услугами организаций культуры.

· Организация работы общегородских и районных (в городе) библиотек.

· Эффективное формирование и исполнения бюджета города

· Организация стационарных и мобильных пунктов обеспечения занятости молодежи (ярмарки вакансий, профориентация, консультирование по юридическим и иным вопросам, получение специальности и работа по специальности.

· Достижения в сфере организации патронажа над одинокими  и престарелыми  гражданами.

· Формирование эффективной модели социальной поддержки населения.

· Обеспечения дополнительных мер пожарной безопасности объектов и граждан в границах города.
	· За успехи в развитии сотрудничества органов местного самоуправления с населением, в реализации правотворческой инициативы граждан,  повышении социальной активности населения и доверия к органам местного самоуправления.

· За создание рациональной системы налогообложения в интересах городского хозяйства.

· За успехи в информатизации управления городским хозяйством.

· За разработку и осуществление долгосрочной  целевой программы «Развитие  культуры и искусства города Оренбурга» и создание условий для творческой самореализации жителей города.

· За успешную реализацию ведомственной  целевой программы модернизации муниципального учреждения культуры и создание современной библиотечной информационной системы города.

· За практику организации работы 

· Молодежной биржи труда в целях оказания социальной поддержки и содействия занятости молодежи и несовершеннолетних.

· За достижения в сфере организации патронажа, за практику оказания дополнительных бесплатных социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам в рамках реализации  экспериментальной программы «Профилакторий на дому». 

· За комплексный подход в обеспечении дополнительных мер пожарной безопасности объектов и граждан в границах города, способствующий решению вопросов пожарной безопасности, организации сбора и вывоза бытовых и промышленных отходов, благоустройства территории,   организации мероприятий по охране окружающей среды.

	34. 
	Пенза


	· За организацию общественного участия в процессе стратегического планирования города

· За разработку и реализацию проекта празднования юбилея города. 

· Инновации в ресурсоэнергосбережении
	· За успешную практику организации общественного участия жителей города, представителей экспертного и бизнес-сообщества в разработке «Концепции стратегического развития города Пензы».

· За разработку стратегического проекта «Подготовка к празднованию 350-летия со дня основания города Пензы», предусматривающего комплексное решение вопросов организации привлечения инвестиций, эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с населением, привлечения граждан к процессу управления городом, благоустройства, сохранения культурно-исторического наследия.

· За разработку и реализацию стратегического проекта  «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в городе Пензе», нацеленного на обеспечение эффективной работы городской энергосистемы, создание условий для развития рынка энергосервисных  
услуг на территории города Пензы.

	35. 
	Пермь


	· Система организации отдыха детей в каникулярное время.

· Формирование эффективной модели социальной поддержки населения.

· Поддержание высокого уровня благоустройства.

· Формирование личности молодого человека с активной жизненной и гражданской позицией посредством развития добровольчества в городе Перми. (волонтерство)
	· За разработку и успешную реализацию практики размещения муниципального заказа на выполнение работ по содержанию и ремонту объектов улично-дорожной сети; за комплекс мероприятий, способствующих поддержанию высокого уровня благоустройства в городе.
· За формирование эффективной модели социальной поддержки населения.
· За комплексный подход к созданию  системы в рамках долгосрочной целевой программы организации  оздоровления, отдыха  и занятости  детей города Перми в каникулярное время.
- За успешную практику организации и развития добровольческого движения, координацию деятельности добровольческих объединений и благополучателей, популяризацию волонтерства среди молодежи в целях воспитания активной гражданской и жизненной позиции на базе  Пермского центра развития добровольчества.
Второй Диплом:

Пермскому центру развития добровольчества
За успешную практику организации и развития добровольческого движения, координацию деятельности добровольческих объединений и благополучателей, популяризацию волонтерства среди молодежи в целях воспитания активной гражданской и жизненной позиции, за разработку  обучающих программ и создание информационного банка данных об опыте волонтерства.

	36. 
	Петропавловск


	· Система организации внешкольного досуга
	· За практику организации на базе «Городского детско-юношеского центра внешкольной работы акимата города Петропавловска» содержательного досуга детей и подростков по месту жительства, способствующей снижению и профилактике  правонарушений, создание условий для духовного, интеллектуального и физического развития детей.

	37. 
	Петропавловск-Камчатский


	· За программу развития межэтнического взаимопонимания и межконфессиональной толерантности
	· За практику разработки и реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока, проживающих  в Петропавловск-Камчатском городском округе», в целях развития межэтнического взаимопонимания и межконфессиональной толерантности. 

	38. 
	Псков


	· За опыт создания эффективной модели управления муниципальным образования с учетом введения должности сити-менеджера;

· За эффективную работу по охране, реставрации и ремонту памятников культурно-исторического наследия
	· За опыт создания эффективной модели управления муниципальным образованием. 

· За практику ремонта и реставрации памятников культурно-исторического наследия.



	39. 
	Ростов-на-Дону


	· Эффективное формирование и исполнение бюджета города.

· Рациональная система налогообложения в интересах городского хозяйства.

· Формирование эффективной системы социальной поддержки населения.

· Организация работы магазинов для социально незащищенных и малообеспеченных граждан.

· Организация постоянного мониторинга ассортимента и качества продуктов питания, товаров детского ассортимента, бытовой техники и т.д.

· Организация ветеринарной службы. Муниципальные и частные ветеринарные клиники. Правила взаимной ответственности владельцев домашних животных (прививки и другое) и ветеринарных клиник.
	· За проведение эффективной экономической и бюджетной политики города.

· За организацию рациональной системы налогообложения в интересах городского хозяйства.

· За формирование эффективной системы социальной поддержки населения.

· За практику организации работы сети магазинов эконом-класса для социально незащищенных и малообеспеченных граждан.

· За практику организации постоянного мониторинга ассортимента, цен и качества социально значимых продовольственных товаров первой необходимости на предприятиях оптовой и розничной  торговли, а также на розничных рынках города.

· За комплексный подход в организации ветеринарной службы города.

	40. 
	Саранск


	· Бережное отношение к воинским мемориалам
	· За практику решения на высоком организационном уровне, при активном участии горожан, вопросов бережного отношения к воинским мемориалам,  благоустройству воинских одиночных и братских захоронений, реставрации, реконструкции мемориальных комплексов, возведения новых мемориальных объектов.  

	41. 
	Саратов


	· За самоорганизацию граждан в товарищества собственников жилья
	· За успешный опыт самоорганизации граждан в товарищества собственников жилья. 

· За практику создания специального органа по решению проблемных вопросов, возникающих при управлении многоквартирными домами, в том числе и при выборе способа управления многоквартирным домом.

	42. 
	Саров


	· Продвижение бренда муниципального образования.

· Новации в системе дошкольного и общего образования.
	· За опыт продвижения бренда муниципального образования «ЗАТО Саров уникальный».

· За инновационный подход к организации дошкольного и общего образования, за развитие комплексной непрерывной системы обучения «от детсада – до вуза».  

· За практику организации на базе Нижегородского областного театра драмы современного учреждения культуры, центра досуга и отдыха населения.

	43. 
	Симферополь


	· Организация новых форм бытового обслуживания.

· Система организации оказания медицинской помощи женщинам в период беременности, во время  и  после родов.
	· За создание на базе современного многофункционального оздоровительного  комплекса «Консоль Спорт»  условий для полноценного отдыха, занятий физкультурой и спортом жителей города.
·  За организацию в рамках программы «Улучшение здоровья матерей и новорожденных города Симферополь» эффективной системы оказания медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов путем внедрения перинатальных технологий, основанных на современных научно-доказательных технологиях Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ).

Вторые Дипломы (малый):

А) Премиум-клуб «Консоль Спорт», город Симферополь.

· За создание на базе современных оздоровительных технологий условий для полноценного отдыха, занятий физкультурой и спортом жителей города.
Б) Городская клиническая женская консультация, город Симферополь

- За организацию эффективной системы оказания медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов путем внедрения перинатальных технологий, основанных на современных научно-доказательных технологиях Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ).

	44. 
	Ставрополь


	· Организация эффективной системы социальной защиты инвалидов и малообеспеченных граждан.

· Организация массовых общегородских физкультурно-спортивных мероприятий (бег, лыжи и т.д), в том числе в рамках общегородских или районных праздничных мероприятий.

· Пропаганда и стимулирование здорового образа жизни, прежде всего отказа от курения и употребления алкоголя.

· Бережное отношение к воинским мемориалам.

· Вовлечение молодежи в работу органов местного самоуправления, охрана правопорядка и т.д.
	· За практику организации эффективной системы социальной защиты инвалидов и малообеспеченных граждан. 

· За опыт приобщения молодежи к работе органов местного самоуправления. 
· За опыт пропаганды и стимулирования здорового образа жизни, практику организации и проведения массовых спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 
· За сохранность и бережное отношение к воинским мемориалам.

	45. 
	Сургут


	· За организацию общественного участия в процессе стратегического планирования города.

· Внедрение единой информационной образовательной среды.

· Внедрение новых прогрессивных технологий, современных материалов и оборудования на водозаборных и очистных сооружениях города.
	· За успешную практику организации общественного участия жителей города, представителей экспертного и бизнес- сообщества в разработке Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ «город Сургут».

· За разработку и успешную реализацию целевого проекта «Образовательный потенциал информационных технологий» с целью формирования открытой системы информационного обмена, расширения доступа участников образовательного процесса (педагогов, детей и их родителей) к информационным и образовательным ресурсам; за повышение эффективности использования информационно-коммуникационных технологий в управлении образовательными учреждениями и муниципальной образовательной системой.

· За практику внедрения новых, прогрессивных технологий, современных материалов и оборудования на водозаборных и очистных сооружениях города.

	46. 
	Тверь


	· Эффективное распоряжение имуществом, находящимся в собственности города 

· Охраны и сохранения культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах города 

· Организация учета молодежи города с позиций обучения, работы, проведения досуга, семейных отношений и т.д. 

· Формирование общегородского банка данных о молодежи города 

· Предоставления дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования 

· Обеспечение условий для массовых занятий школьников и подростков физической культурой и спортом 

· Организация и содержание спортивных школ и секций
	· За комплексный подход к вопросам распоряжения имуществом, находящимся в собственности города, выработку эффективных решений и успешную практику регулирования создания социально значимых объектов в сфере торговли и предоставления услуг населению.

· За сохранение и использование памятников  культурного наследия; за проведение капитального ремонта и благоустройство мемориального комплекса «Обелиск Победы».

· За комплексный подход к вопросам обеспечения занятости, снижения напряженности на рынке труда, профессиональной подготовки молодежи и студенчества; за практику поддержки и развития деятельности студенческих трудовых отрядов на территории города Твери; за организацию и успешный опыт работы Центра волонтерского движения.


	47. 
	Тирасполь
	· Организация освещения улиц и придомовых территорий
	За комплексный подход к благоустройству городской территории, создание системы сбора, транспортировки, сортировки и утилизации ТБО и сохранение экологического благополучия земельных ресурсов и воздушного бассейна города.

	48. 
	Улан-Удэ


	· Сохранение и поддержка культурно-исторического наследия и Организация пошива национальных и стилизованных швейных изделий. 

· Меры по повышению престижа работников образования

· Организации сбора и вывоза бытовых и промышленных отходов.

· Организация контроля за очисткой стоков на предприятиях. Меры административного воздействия, в том числе поощрительные.

· Внедрение международного опыта в систему дошкольного и общего образования.

· Организация службы психологической помощи детям и подросткам попавшим в сложную жизненную ситуацию.

· Осуществление экологического контроля объектов производственного назначения на территории города.
	· За опыт внедрения международного опыта в систему дошкольного и общего образования и опыт организации службы психологической помощи детям и подросткам. За практику организации экологического контроля городских объектов производственного назначения,  организацию контроля за очисткой стоков на предприятиях. За практику организации сбора и вывоза бытовых и промышленных отходов. 



	49. 
	Ульяновск


	· Эффективное формирование и исполнения бюджета города.

· Профилактика заболеваний и пропаганда здорового образа жизни.

· Организация городских служб, занимающихся вопросами поддержки людей с ограниченными возможностями.
	· За практику эффективного формирования и исполнения бюджета  муниципального образования «город Ульяновск».

· За комплексный подход к решению вопросов профилактики и пропаганды здорового образа жизни; за внедрение новационных форм, методов работы и технологий в сфере здравоохранения.
· За комплексный подход к решению вопросов социальной защиты; за разработку и реализацию городской целевой программы «Социальная интеграция и реабилитация инвалидов в городе Ульяновске» и межкомплексного плана мероприятий по формированию безбарьерной среды для маломобильных жителей города.

	50. 
	Уральск
	За комплексный подход к благоустройству города
	· За комплексный подход к благоустройству города. 

· За разработку и реализацию целевой комплексной программы «Чистый город», направленной на воспитание у молодого и подрастающего поколения гражданских приоритетов, личной ответственности и системы ценностей в плане чистоты родного края, необходимости поддержания стабильности экосферы. 

· За организацию тесного взаимодействия населения со всеми службами города по выявлению и оперативному решению вопросов благоустройства.

· За практику организации работы перегрузочной станции по сбору и вывозу твердо-бытовых отходов. 

	51. 
	Уфа


	· Инновации в управлении образованием.

· Система организации опеки и попечительства.

· Использование современных технологий очистки сточных вод.

· Инновации в ресурсоэнергосбережении.
	· За целенаправленный поиск и эффективное внедрение новых моделей и форм организации дошкольного образования.

· За внедрение современных форм и методов работы органов местного самоуправления в сфере организации опеки несовершеннолетних.
·  За успешную практику использования современных технологий при строительстве на очистных сооружениях канализации города Уфы блоков биологической очистки сточных вод.

· За инновации ресурсоэнергосбережения; за практику внедрения Автоматизированной системы удаленного сбора и контроля данных с приборов учета воды и энергоресурсов.

	52. 
	Хабаровск
	· Проведение эффективной экономической политики 

· Эффективное формирование и исполнения бюджета города 

· Принятие программ и проведение конкретных мероприятий по борьбе с молодежной преступностью, особенно преступностью малолетней 

· Организация школьных, студенческих и других форм самоуправления 

· Создание условий для массового отдыха жителей города и организации обустройства массовых мест отдыха населения

·  Организация содержания муниципального жилого фонда 

· Обеспечение эффективного взаимодействия со средствами массовой информации во благо устойчивого развития города 

· Использование современных технологий водоочистки 

· Охрана окружающей среды в границах города
	· За проведение эффективной экономической политики, за развитие производственного муниципального сектора экономики.
· За эффективное формирование и исполнение бюджета города; за внедрение программно-целевого метода планирования и исполнения бюджета.

· За успешное внедрение эффективной системы управления многоквартирными домами городского округа в рыночных условиях, на основе применения информационных технологий и системы общественного контроля. 

· За организацию системы  профилактики социального сиротства в городе, реализацию мер, направленных на раннее выявление семейного неблагополучия, предотвращение фактов жестокого обращения с детьми.
· За развитие школьных, студенческих и других форм самоуправления на примере  организации добровольческого движения среди школьной и студенческой молодежи Железнодорожного округа города Хабаровска.
· За достижения в работе по организации и благоустройству мест отдыха жителей города на примере создания экологического парка в черте города на территории более 45 га.

· За эффективное взаимодействие со средствами массовой информации во благо устойчивого развития города.

· За практику использования современных технологий водоочистки.

· За эффективную практику разработки, принятия и реализации  долгосрочных городских программ, нацеленных на обеспечение благоприятной окружающей среды и экологической безопасности населения города.


	53. 
	Харьков


	· Организация городских служб, занимающихся вопросами поддержки людей с ограниченными возможностями 

· Организация трудовой занятости и трудовой реабилитации людей с ограниченными возможностями 

· Организация медицинского и правового просвещения людей с ограниченными возможностями
	· За внедрение социальных технологий учебно - производственной, профессиональной и творческой реабилитации, адаптации  людей с ограниченными возможностями на базе  Учебно-производственного предприятия  "Биатрон-3" Всеукраинского общества инвалидов союза организаций инвалидов Украины. 

· За внедрение в практику работы городских служб, занимающихся вопросами поддержки людей с ограниченными возможностями, по предоставлению  услуги  «Услышь меня!» для людей с ограничением слуха, для вызова экстренных служб (МЧС, милиция, скорая помощь, служба газа,  городская диспетчерская служба «1562») с помощью SMS-сообщений,  с мобильного телефона.
·  За организацию медицинского и правового просвещения людей с ограниченными возможностями; за практику разработки, внедрения и развития системы информационных социальных электронных офисов и общегородских информационных  сайтов.

· Второй Диплом (малый)

· Учебно-производственное предприятие  "Биатрон-3" Всеукраинского общества инвалидов союза организаций инвалидов Украины

· За внедрение социальных технологий учебно - производственной, профессиональной и творческой реабилитации и адаптации  людей с ограниченными возможностями.

	54. 
	Херсон


	· Организация электросбережения на объектах городской инфраструктуры
	· За комплексный подход к организации электросбережения на объектах городской инфраструктуры, за практику использования эффективных энергосберегающих технологий в рамках реализации отраслевой программы энергосбережения и городской целевой программы реформирования и развития водопроводно-канализационного хозяйства на территории города Херсона.

	55. 
	Шымкент 


	· Организация привлечения граждан к выполнению на добровольной основе социально значимых работ
	· За практику организации привлечения граждан к выполнению на добровольной основе социально значимых работ по уборке внутриквартальных и придомовых территорий, подъездов,  по благоустройству внутриквартальных площадей, уборке мусора, подготовке домов к отопительному сезону.

	56. 
	Южно-Сахалинск
	· Разработка и реализация стратегии развития города
	· За разработку и реализацию Стратегии развития города, нацеленного на  создание условий для стабильного повышения качества жизни населения и его успешной самоорганизации на основе эффективного использования социально-экономического потенциала города, области, региона.

	57. 
	Якутск


	· Обеспечение устойчивого социально-экономического развития города в сложных климатических условиях. 

· Сохранение и поддержка культурно-исторического наследия
	· За обеспечение устойчивого социально-экономического развития города в сложных климатических условиях. За практику организации и проведения общегородских праздников национальной традиционной культуры.

	58. 
	Ярославль
	· Внедрение единой информационно-образовательной сети.

· Комплексное развитие городской инфраструктуры и инженерных сетей.

· Охрана окружающей среды в границах города.

· Организации сбора и вывоза бытовых и промышленных отходов. И Организации утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов.
	· За разработку и внедрение единой информационно-образовательной сети в рамках совместного проекта ОАО «Автодизель» и мэрии города Ярославля - «Компьютер для школьника», реализуемого Некоммерческим Фондом поддержки культуры, науки, образования и здравоохранения «Вольное Дело».
· За комплексное развитие городской инфраструктуры и инженерных сетей.
· За практику организации сбора и вывоза твердых бытовых,  крупногабаритных, биологических отходов и ртутьсодержащих отходов на территории города Ярославля.
Второй Диплом (малый)

Некоммерческому Фонду поддержки культуры, науки, образования и здравоохранения «Вольное Дело»

За реализацию совместного проекта ОАО «Автодизель» и мэрии города Ярославля - «Компьютер для школьника».




Организации, отмеченные специальными дипломами  по итогам III Международного смотра-конкурса городских практик «Лучший город СНГ и ЕврАзЭС» (2010):

	1.
	ОАО «Авиакор – авиационный завод» (г. Самара)


	· За активное сотрудничество ОАО «Авиакор – авиационный завод» с администрацией городского округа Самара  по развитию и устойчивому функционированию инфраструктуры городского округа, обеспечивающей стабильную работу промышленных предприятий; за содействие в реализации приоритетных национальных проектов, Федеральных, областных и городских программ.

· За сохранение и развитие промышленного потенциала предприятия; за практику модернизации на основе внедрения инновационных технологий и интеграции с предприятиями авиапромышленного комплекса  стран Содружества Независимых Государств.

	2.
	ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» 


	За успешное внедрение инновационных технологий в систему водоснабжения и водоотведения города.

	3.
	ОАО «МОЭК»


	За успешную практику внедрения инновационных ресурсосберегающих и энергоэффективных технологий в сфере теплоснабжения.



	4.
	ГУП «Мосгоргеотрест»
	· За создание эффективной системы обеспечения органов исполнительной власти города, городских служб и организаций информационными ресурсами общегородского Банка данных дистанционного зондирования для решения задач эксплуатации городского хозяйства и управления мегаполисом.

· За успешную практику совместного с профсоюзной организацией решения социальных вопросов, за активное участие в  благотворительных программах и проектах социальной направленности.



	5.
	Международный консорциум «Энергонавигатор»
	За успешную практику организации эффективной системы взаимодействия предприятий и организаций в интересах городского развития. 

	6.
	СТК «Смоленское кольцо»
	· За успешную реализацию проекта по созданию первого в Российской Федерации  автодрома «Смоленское кольцо» для проведения международных автомобильных кольцевых гонок. За практику успешной реализации инвестиционного проекта с применением механизма государственно-частного партнерства.  За создание условий для развития технических видов спорта, организацию тренировочной базы по подготовке спортсменов мирового уровня, за пропаганду здорового образа жизни и семейно-досугового отдыха.



	7.
	ООО «Зеленпарк»

г.  Москва
	· За практику разработки и реализации инфраструктурных проектов в сфере транспортных услуг и  организации транспортного обслуживания населения.
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